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La evaluacién se realiza mediante un analisis
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Y, APARTADOI
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

CAS DEL PROGRAMA

APARTADO I.- CARAG#‘_ ER
%Ja conformacién de la estructura de la evaluacién del Programa.

En el Apartado uno se jes
APARTADQ IL.- JUSTiFiCI N DE LA CREACION Y DEL DlSEN%@\DE?R@Q@RAMA
Contiene la descripcién
el Servicio Io,"___co'nf

idn y conformacnon del P ?g?‘ § lide la Funcién Publica v Etica en
: inidad responsable encargada

: ﬁrﬁ g
ETA‘ gSTRATEGIAS N%ONALES

q%en el Servicio Pablico, con los

respecltwg _
Progranid v a l

C% criterios de elegrblladad

%ﬁ : G MEC%\HSMOS DE AT;iENCION

. % -
gneﬁuars conforme al§tlp de apoy
purauon y/o éctua cidn.,

analizando su redaccidén y ambigiiedad con las actividades- %
_ E Y
;o T
APARTADO VII.—PRESUPUESTO Y RENDICION DE CUEN?AS : % % : % :
% = -

g

Trata lo relativo a la conformacién y estructuracién del pr?qu phesto, el cual debe realizar, %{gn base a la deteccion -
de necesidades y contempla la adquisicién de glenes y Bervicios, -gastos ope ihalds y mantenimiento,
conforme a operaciones programaticas y presupudstales, éal adas a las actividadegsde! Profirama Desarrollo de
la Funcién Piblica y Etica en el Servicio Publico = : : i
= %
APARTADO VIII.-COMPLEMENTARIEDADES Y COINGIDEN

G
ﬁ!ﬁﬁ

§-’




que la dependencia, entidad 'y/o la unidad: responsable'del"prt)grama hayan
|dad que se espera resolver con la’ ejecuuon del: programa se debe reallzar un

o 1 EI problema a necesids
; cuenta con Ia sigmente i

”: ;‘fi'ntegllra por tfes Abogados‘ Titula'dos quienes son el Con Interno {hdmbre), Aut
- 'y-Autoridad Substanc&adora (hombre), para-dar atencioh; a plantilla de 162 t
para realizar las ta

'persona! ad mmlstratwo de apoyo como secretarl
i de un nohﬁcador a5| -como Audttores Fmanm
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2. Existe un diagnéstlc del

cas del problema.
as de la poblacion que presentg el.pi a.

a) Catjsé's,'efectos y cafacte
b) Cuantificacion y cara%t_e'ri
¢) Ubicacién territorial de la

m _
AT
Crlténof@

uacién del probleme prete
?Efdlagnostaco cumple &g in todas
%I programa sefiala u

tender, y EW

Senla respuesta dadaala preguntanu rol la soluuon :
] r SeEgeacuenta el Orgam;%mo pues no se
Gohierno Mun:crpag Estatal o Féderal, menos gun de alguna
rdcter:Nacional o Int rnacional y-el [{F‘Q}upuesto ! organismo
rconcé?g\é.de pago detagua y drenaje realizan los 20, %36 Usuarios
gon afio ctial ha Ilev;ﬁio al Orgamsmg as llutar préstamas para
= Basicas cxﬁando el mgr%o disminuye, | unad%nal ‘hechokde tener
Sea Acutzilapan San Felipe Pueblo Nugyvo, San :anmsco

de agua potable para las Comunidades de El salto y Santiago Acutzulapan gque com
pago del agua debido a creencias y pseudo lideres que %JO argumentos inverosimi
no paguen el servicio y se conecten de manera cland%tma%ocasronando fugas y B
quienes si pagan el servicio, % - ¥

F m: ﬁ“*?ﬁ
El Programa Presupuestario dencminado DesarroITo de I%F
de la Contraloria Interna del ODAPAS, Atlacomulcg, no s% un plazo para I%z?\nsm - /o ﬁi:tuahzac:on de su
diagnéstico, siendo hasta la aplicacién de esta evaliacié @zada por la Unfdad déinformacion, Planeacion,
Programacion y Evaluacién, cuando se detectan pstiofigs que no se apiitan ogﬁvan a cabo dentro del

i N
rograma. : 2 :
os B\




‘En virtud de |o anterior.y
sugiere que se.realice Uéé
“los titulares de las areag'acte

No:-- se - cuenta  con - subsidios,
Municipal, Estatal o Federal. : & agua ydrena}ey reallzaro reublcar 1

~las verificaciones,
evaluaciones 'y |

es de. control

experlencia en la ejecucién
| de ;l_os_ procedimizntos - juridico-
| administrativos. . [T

-Ograma cuenta con una

, ,tificacién-teér,ica o'e

‘ ‘f

- Existe(n) ewdencta(s_) {nacional o mterna Y
Ja problematica que otras alternativas. ' -

RESPUESTA:SI.
jlimifento de las n'or_masf: '
ambds de observancia-
stado 'y Municipios; Ley
Interno, Reglamento.de

nual de Prod1m|entos asi como el Codigo.de
sEn su conjunto mtegran al marco Iegal que rige el

8, _ekistejus_ti:fi;c'aciéfn-para el desarrolio del Progr
legales; Ley Federal del Trabajo, Ley _Gene_ral.

10
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. e,
actuar de todos los serwdg;;
respuestas a las preguntgm
las herramientas necgsarlsa
Presupuestario denomﬁwadc;g
el problema seguird ekistier
herramientas para ree?(

ifdispensables para -desarrollar y com'pletar plenamente el Programa
sarrollo de la Funcidn Pdblica y Etica en el Servicio Pdblico, de manera empirica

anera externa apoyo econd
enh otros del Estado de K& I‘i mﬂ“t

ra de no pago del agua yes””’er' icl

| liguido, aunado al de |a basura
%I ocasiona el tapenamié

los rige, no=gigja abierta ni g - os de corrupci practicas y la ciudadania opta por -
acatar el g ' idad i \ caso de no observarse dicha
sftuacién ' . | i 0 la d;:gma andnimap, firesencial ante la Contraloria
Interna, Huiem ' istrafy, ats inves substanciar v gsolver las presuntas faltas
admlnlsttlva ' lﬁlco Ahora bien, por cuanto se refigisa la capacitacién
especnal%da -_‘j materia de obligaciones legaiggy éﬂos servudores publicos, ta Contraloria Inte“ﬁ%a se-encarga de
realizar ja difus sion de las obligaciones IegaI@pa‘%@gue 8 enstempq.y forma la declaracion de bienes

Inicial, gBr Condlusién o Anual en el mes de mfﬁvo de tada afio, realizahdo tambiérFeapacitaciones dlos servidores
publlcgen temas de desarrollo humano s a for%ecer la profesonairzac:on en é%serwcno puﬁ fco, revisa y
superviza los précesos y procedimientos qUg reallzaf%iZE ersonal enfcada una de lasiA as del Org@msmo para
- verificdf que se lleven conforme a la nor f , todo el %

progr ¢
perm;

4.El Propdsito del programa est \nnculado con los objetlvomleﬁ?
nacional considerando gue: : é
S %% -]
a) Existen conceptos comunes entre el Propé to y.los objetivos del pr
mstutucnonalonacaonal, por ejemplo. poblacié fié b wo.
: d
h) Ellogradel Propc’nsi‘to aporta al cumplimiepto de
del programa sectorial, especial, instituci gfalo

sectorial, especial,

no(s) de los objetivos

%

RESPUESTA.: Sl

11

as del interior de la Reptblica.

gconjunty de manera si§ em' tlzada peffnite que el




~-Corrupcién
~a:la Agen
"-,Puntos 0
" presupue

4 At!ammulm

Cionti Haei' & 1l
antige s ﬁsam%

Nivel |7 e Criterios. . : -
RN prograrfa nun documento en gl que. se establece Ia re!amon con ob}etwo(s) del
: LTS i%zual institucional o nacional, y " . : _
nar vinculacién con todos los aspectos establemdos en.la pregunta y
ito es suficiente para el cumphmlento e alguna(s) dela(s )meta(s) de alguno(s) :
programa sectonal especnal |nst|tucmnal 0 nacmnal

}:,,,":'

; dea llevar a cabo el Programa-' g
er\ncm Piiblico, se encuentra
_ obiernc Moderno, Capaz y
jcia-er el clor-Piplice, de igual forma al Plan de
ransy ifsa &QOW y- Responsable y en. total
o 2019- 2024 , Punto 1, Polit lta y Gobierno! . Erradicar la
racion:Etica de las Instltu esydela Sociedad; y conforme
stenible Ul ka América Latina'y el Caribe,

contando para ello con-un.
) ﬁscal 2021,

Objetivos PDEM Estrategias Lineas de accions]

PND v 2017-2023 por-|-2019- | PRV 2019-2021 | PDM 2019-2021 | Rrograma
S pitares y ejes * |- . - -~ |'Presupuestario |
L | 'y ‘PDM - 2019-

lmplementar eI

‘%%lstabmce :
Sisterna” - -5 |- Sis stema. 4

Antlcorrup_cnc’)h Municipal &

gdel Estado de | Anticorrupéién, - mummpa]es
México ~ y sifio”| asi . - como | para mhlblr
Municipios. . | regular Su- s

coordinacién - - |
con el Sistema | :
Nacional . yé Nac10na|
Estatal - - L Estagal .~ -
AntacorrUpc:on An orr_upcién..‘: '

.ser\ndores




Atlammuico

Contioo Hﬁét@ddf) Hiﬁfﬁi’iﬁ :
¢ Gugon]

BODATASA

publicos el
Sistema
Nacional
Anticorrupcion
a través . de
foros de - la
w.| importancia de
e programa,

g Ba Anticorrupcién serd pilar
eIIo 0s Integra ¢s del Comité Coordinador del
este caso At

: ccf ulco implementaran acciones.
y sancién de . los hechos
Hos valores institucionales de
Honestidad y Transparencia,

%_y mantendremos. un
ible el escenario..

%ﬂumuplos.
el_§ stema Anticorru cidn del Estatlp de México y Municipios.
‘ la Politica Anticorrupcion del Estado d@\%&fxico y Municipios:.
ntar lax I%@forma Digltal Estatal que per nita dar seguimiento y
Sistem%An%orrupmo% del Estado de gﬂexlgp ¥ Municipjos,

. % %
ncia cero ‘cohtra los actos de corrup€idn y cont farios a
nticorrupcion del Estado de México EMunicipias.

LINEAS . DE | -Promover ante el Congreso del Estado:tie:
ACCION funcionamiento del Sistema Ant'icorru“

México y I’\/lunlupros
-Impulsar ante el Congreso y en I

-Establecer los mecanismos getferales d%@revenmon en los ter
de responsabilidades admlnlstﬁatlvas é
-Instruir que los servidores @bllcosﬁc

instrumentos de rendicién de c
-Fortalecer: el funcronam:en@ de
institucional y capacitacién d%su petsa

13




'Flmpulsar, at

| -Emitir recomenda

| “Integrar. y. conectar el

:'~Pr.omover_q_ue el S|st_ema de_Serv_

vas, a51 como hechos de corry|

Ursos. publicos, de preven%
pcion, |dentiflcando Ias cat

publicos,  de. :
corrupcion, en esj

‘garantizar- fa 'adop_ :
Zcorrupcmn

“humanos, para foment
administrativas. ..
-lmplementar una Pla

necesaria para el traba
obltgacmnes disposi
e Méxicoy iVlLlI’IICI y

'constanma-de_pr_ese_n_tacléh de,:la déq!
_Estatal

“Vincular el Sistema de informagcié

g y-asesorfa parafa.instalacion de los Sistemds Municipales Anticorrupcion.
gltacién . a los servidores publicos -involucrados con las- materias: de
fiscéiiiae* y-eontrol de recursos publicos de prevenuén, control y dlsuaswn de faltas

pcidn. .

; dlClon de. cuentas y d|sua5|on defa Itas admmlstratlvas y hechos de corrupcmn

atal,

st as electi nlcos que po an_

onal en materla de ﬁscallzacmn ¥

mstltucmnes publlcas que
cpios. - - _
cas que lntegran el Sistema :

i atn mlsti’atlvas v hechos de

gcas publicas..” . _
] publicos respectivos para. |
'stratlvas_y hechos de |-

la Plataforma Digital Estata[ :
ra. Ia eva]uamon en materia de

14
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a las denuncias sobre faltas administrativas y hechos de corrupcion.-
ssautoridades investigadoras, substanciadoras y resolutorias, con énfa5|s
parcularﬁ?% Organos Internos de Control enlas dependenmas y organlsmos auxnlla res,

-Dars éﬁ;@@n

n del Estado de México y Munrcnplos :

rme lo dispone el Sistemna. Antlcorrupcron del Estado de México y Municipios,

les especializadas que integrara

eriencias y criterios con gf‘nt
bate a Ia corrupmon '

gistema éntlcorru pr:|n
3 mbnhz%i;g Ioﬁerwdores Ub|ICOS estataé municipales en materia del
stado de Méxiig y Municipios; 5 '

administrativas grave _
16_.5, 16.6,17.19

2030 &= -
CONT"EBUCIO 17.14, 10.3, 16.7, 16.8, ;:%ﬁo, 16, 16.b, 17.14
INDII%%TCTA %

% 5

POLITICA Y GOBIERNO

o,

Erradicar la corrupcién, el dispendio y {a frivolidad, la c%rrupoton esla forma mas exﬁf‘e%a dela privat‘%&%@jén, es
decir, la transferencia de bienes y recursos publicos %parfﬁulares las practlcas or btas, agudizadas en el
periodo neoliberal, dafiaron severamente la capacidad g‘é I |ns1:rtut:|0nes parad efiar sus tareas legales, -
para atender las necesidades de la poblacién, parﬁé garantizar los derechos de lo adahos y para incidir en
forma positiva en el desarrollo del pais. Por ello, etradicarila garrupcion del sectog: Iig@ges%%o de los objetivos
centrales del sexenio en curso, con este propdsito, el c%er Ejecutive Fe pofré et juego todas sus
facultades legales a fin de asegurar que ningtin se@g@dor ilito pueda benefigfarse a fei cargo que ostente, sea
del nivel gue sea, salvo en lo que se refiere alaf fifegitima vy razrﬁiable por su trabajo, lo anterior
significa un combate total y frontal a las précticg_s del _:»E- recursos, la i%’oncesmn de beneficios a terceros
a cambio de gratificaciones, |a extorsién a persdhas fisi Mt%? @orales el trafco de.influencias, el amiguismo, el

i

A5




‘compadrazgo, la exenciop
~cualquier beneficio persd

= a corrupcion como delito grave, prohibir las adjudicaciones directas, establecer
Cla obllgatoriedad de Ia jones patrimonial, fiscal y de Intereses de todos los servidores publicos, eliminar
el fuero de- Jos altos uncioparios, fomentar la colaboracnon |nterna<:|ona| tendiente a erradicar los paraisos-
fiscales, monitorear eniinea Yeen tiempo real el dinero para ngwg« nes y realizar.verificaciories obligatorias
15 'm es de cualquier adquisiciops Cn ese m
pbate de Conflictos de'lntge ,

eligen melg-_
Py lizad e‘ﬁ“%\l dod detine "
_\/'como se Q
- funciones

arco Iegal, el gobiern

nuas centrallzadas_ ient ispers: programas significativos y de
e C: ; izaban'elejerciciodel poder

ZSerwdores Publicos del Estado de México- ¥ Mumcnpios g@,@;ﬁi
o -reahzar su manlfestacmn de bienes Inicial, sin‘importar el-pivel ‘
: |gual manera aI causar ba;a del servicio publico debera eahzar Ia mamfestacmn por

7 jetIVD se propond ra aI Congreso

‘Servicio Pablico, se

FN0 Mdderno, Capaz y

2 igual forma al Plan de '




a la Agenda 2030y los Obijg
Puntos: 06 Agua limpia

publicos, implementaci
procedimientos adminis

_

El Prqsuto del%?rograma Presupuestarlo ienomlnayo igsarroflo c:“ la Funcidn thc% y Etica e -;
; 1 liEos desarrillen eficazmefite la funcién pyblica
etilFuo:a los Objetivo§de Desarrollo del Mlle%@ espem i

Desarrol ) ost 2015

Los servidores pubiicos desarrollan
eficazmente la funcién publica y
ética en el municipio. en base a
quejas y denuncias.

: |mposmon de sancionessa-
:on de campanas de difusi

Eiéogro del Proposlto as s

!g

La meta 10 abarég la reduccién a la
mitad, para e!%anﬁZOlS del
porcentaje de %pea%o nas que
carezcan da aceeso @stemble al

agua potable v a sericios bdsicos
de saneamignto. E cador 30
mide la proﬁrcmn poblacién
con acceso ' mejores
fuentes ge miento de
agua, en zggnasu rurales.

ion "Zfim?a.s obligac
Jesarrollo de Ta-FuieidnPublica y Etica en el Servicio

Atlacomulco |

Contige Hacfenda Histora
2018-2051

Desarrollo Sostenible Una oportunidad para América Latina y el Caribe,
to y 16 Paz, Justicia e Instituciones Sélidas.

uestario a cargo de la Contralorfa Interna estén vinculadas con cada una de los
ces de los planes de gobierno municipal, estatal y federal encaminados a reforzar
jos servidores publicos de los tres niveles de gobierno, tan es asf que el marco

ion de revisiones a los procedimjenteg#dministrativos que realizan los servidores

de denuncias, substanciacion de
shublicos que incurren en faltas
s de los servidores pdblicosy

tica en el

unicipie
ramente
dade

ciedades pacHig
para el desarrollo
a,llltar el acceso 3 la

Justlcm§p§ra ' todos y construir
mstut;ﬁnemﬁ%ces responsables |
e ||va§n totlos los niveles

m

.

17
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| Se entendera por poblg1

Se entendera por pobl i6

“ACION POTENClAL OBJETIVO Y MECANISMOS DE ELECCION 5

atéric aI a Ia poblamon total que presenta la nece5|dad y/o problema que Jus’clflca

la extstencna del progra por io tanto pudlera ser etegible- para su atencuon

cubrir la poblamon pote%jlal ue cumple con los cnter;os de gleg{gj s’cablectdos en su- normatlwdad
. a e :
_'Se entendera por pobla da:a Ia poblacnon beneﬁ(f;da“ﬁo e ; en u:n ,ejerci'cio-fiscal.?: g

' Pioblaci' .

- de [VI_exu:_o y Munlmp:os, Reglamento Interno, Reglamegpto: icio ane Trrabajo, I\_/Iaual de

‘dirigiendo su-actuar baj‘dunmarco normativo especifico Ceﬂ
~ de. Responsablildades Admlnlstratlvas ambas de obseranCIa general para toda la:

e

fmldas eg documentos ofg es y/o en eI dlagnostlco del
caracterf tlcaS‘ '

armacién

- Criterios:

- El programa tiene defin
- Las definiciones cumplg

o Organizacién lVlanuaI de' Procedimientos 'asi como el Cétligo ‘de Etica, “cinco del. ODAPAS, -

. _.se depura o actualiza de manera anuai, confor
: agua ' drenaje.

18



Cabe destacar que para'
ya que este dato solo séria-dex
acciones siguientes: pe §

Atlacomulco

Gorntigs Haeiendg Hisforia

192021 | aopAsAsA

Igegistro de usuarios no resulta indispensable realizar el desglose por sexo, . -
er informativo, y las metas se trazan conforme a la implementacion de las

poblacionies, el proyecto atiende,- 109, 384
que fa p-Iaci%n ObjetIVD es de 20, 036 pe

Revision de p ntos en los que se’ 100
sustentan los try ios '

Auditorias a4 100

p 10 100

10 100

10 100

12 1100

12 100

30 100

luado relacionada con las

Ico), Determinando

de datos, se propone que eI irea de administracidn v flnanzas del Organlsmo,
alta a los nuevos usuarios, realice dicho desglose a efe%to de contar con esa infor

quien es la encargad

on

actualizadat:

£
g%érmlte conocer la de

8. ¢El programa cuenta con informacion sistematizada
@so de personas fisica

ecifica en el caso de

caracteristicas de los solicitantes? (socioeconémica en ei §es
personas morales) . %
. £
RESPUESTA: SI - L I
= =
£




ma_tizada que per_mite coho’cer las.demanda del _s_e_r\_ric_io'de_ agua potable para el
do de IVIéxico de acuerdo al Censo de Poblacién y'Vivienda 2020 el IVIunic'ipio_

es operada porel Organlsmo
tarltlado ¥ Saneamiento, sin

-debe cobrarse, esta dltima
pan, El Salto v parte de San
gua.como de drenaje yen las
It rdlmo e Inconciencia en el uso

concientizacién en el uso y
_ﬁntos publlcos asi como a

_ arlas n_ue_vas_c_lemandas % creamlento de Ia po_blacio
“‘Organismo con 162 servidores publicos entre pers:
reparar la fugas de agua'y drenaje y dar mantenimient
bombeo de agua potable hmpleza de carcamos v de' ]

El segundo mecanlsmo as.
| oprativo técnico y adr

y representacion
b altas que realiza
autorizado, mismo que

L mtegramorw manejo de mformes al Organo Su

formaly legal del Organismo, la plantilla de pers
la Direccién de Administracién y Finanzas, lo cual s@
depende de los lngresos que percibe el Organlsm

20.
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de capacitacién del persof: nde indudablemente uno que es de aplicacic')n general es el relativo al
conocimiento y aplicacipnsel: normativo, asi como las consecuencias ante la inobservancia, dicho
mecanismo permite idehtifiear:y falizar los programas de capacitaciéh del personal del Organismo..

(INEGI) Poblacién del Municipic- de Atlacomulco, Mexico

Base de Datos del ODABAS, Atk omulco.

Plantilla de Personal def&D 5 Atlacomulco,
10. El g ‘, : estyategiate: tura ﬁﬁ?ﬁentada a atender a su poblacmn objetlvo
con |3 ' | D% S S

b) Espemf' -

orizonte de medlan‘&‘?gargo plan
te con el disefio y el &@nostlc

=
‘s )
fife tres de Jos criterios tahieudos lac
ilos usua%lo registradogy a la plantilla de personal, la %ual consiste
Sedel Prog% nual de Auditoria que re ||za a Contraidlf
cféras de Desemjpefio y Cumpl ientd; a Ias Area
igual manera el Programa de Capac

Siwsle an detectado las dreas de oportunidat
identificar y canallzar los programas de capacitacién del personal del Qrganismo, tanto del
técnica y administrativa especializada, tamb|en se realizarFeat|
servidores publicos y se reciben, investigan y substancld

>c0n5|ste enla definicion

HODAPASA

Revision onmlentos en los que sustentan las |-
trdmites y servicios é i
wresy  mm—
Auditorias =
Investigaciones % i
. A X %»-u X A .

Sub;tan.r:lacmnes % ‘wm’_can'ma(:lon = .

Resoluciones 5 ‘%f““% Gluciones & 10.00

Arqueo de caja g ot Ardifeo g 12.00

Argueo de fondo fijo £ SEArqueo 12.00
—aE .




" .. ¢) Estan disponibles para’la poblacién objetwo

aHist Ha
%uwwﬁ’fm |

| Actas circunstanciadas - #..
M £

.ef%os usuarios a quienes se pr porcuona de manera dlrecta e| serVIcio de agua .
iento en el municipio por pa rtes’del Orga nlsmo ODAPAS Atlaoomulco esa qmen
nes y metas del programa pre puestano ‘a cargo de la Confralona Interna

rarse una estrategla que especflq izonte a medlan oy Iargo rglazol se

3 propone COﬂSldEI‘aI‘ eI ok big base al cregimiento poblacional

del munlcmlo Vi aI incre

11, Lo o ‘ograifa-pa gecion de hepefic (G010 ecfpo_s{”_tle_nen las siguientes.

" d)Estan dj

. RESPUES

Crlterlos

en general a traves del respeto ir
_ ; mUJeI‘ES) de .
potable y drenaje asfcomo publlco en general qmenes al [d=rodt i
publicos del Organ[smo evaluan el actuar en base a quejas;
ambos casos los datos de usuarios registrados-y plantli a de personal se encuentra

_;en Ea paglna oﬂczal del Organlsmo

_12 Los procedlmlentos para remhlr, reglstrar y dar
caracterlstlcas. L

. a) Correspnnden a |as caracteristlcas de Ia poblac i ¢
' b) Existen formatos definidos. -

- d) Estén apegados al documento normativo d

22
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RESPUESTA: Sl

Nivel Crlterros

4

: Loszpro_. g

rgo de la Contraloria Interna del
gue ocupa la Direccidon General,
iduales, en donde a través del

la

- El Programa Desarr'olllo%

Hlenadg suario, publico en general o
serviderpL : RO-DLE ¢ : : gerencia y/o felicitacién; la
‘Autorfdad in i _ C@%Ua!orlaJnterna rev;sa los buzones el &nia 30 de cada mes, radicandoe

igaciont %gnd dadsi correspogde o bien envig la¥felicitacién o sugerencia que se
haga del sa¢ corres| Bs Pero de manera electrénica se
cuenta co uentate lacebook, finalmente si asi lo
desean u a_la Contraloria Interna del

NOMBRE:,
DOMICILIO: 5
TELEFONOS 1 CORRED ELEGTRONICO:
DESCRIPCIGH, DEL HECHO {0 AGTO QUE MOTIVA LA GUEJA, DENUNG

i

UGERENGIA-»E;'Ia?_FELfCITAGIC'!N, {sl up-‘l mas esnacno. utilice § revirse del formato olagregue una loja al
. ‘%%L g

QUEJA, DENUNE IA, SUGERENCIA Y/O FEL ITA(:I('JIN

APARTADO V, PADRON DE BENEFICIARIOS?

. i
+ . .

&
£ =3
13. Existe informacion que permita conocer quiénes regl ergxs apoyos del prograry (@drén de beneficiarios)

gue:

T

n su documento g

a} Incluya las caracteristicas de Ios beneficiarios tableéld

b} Incluya el tipo de apoyo otorgado - % : f
¢) Esté sistematizada. ' L T\ ; §§
d) Cuente con mecanismos documentados para su‘*’é‘ﬁpura ony actuallzac'éﬁ =
- g
RESPUESTA: NO - g
. &1 e W




la jnjﬁ

1 esta@em

ecuta la Contralona Interna del ODAPAS Atlacomulco solo ex:ste informacion
general eI narero de quejas denuncms sugerenaas y/o feltc;tacuones recibidas 7

" De acuerda al programa q
3'que permlte conocer d Lma

Io_.:anter:or. debldo al -t:po de
esté 'p'rotegida por:la Ley’ de

infarmacidn personal g

tiene en los 'expedient
: Transparenma Acceso f

acion Publica del Esta

APAS Atlacomulco pueden
), www.odapasa.gob.mx cahe
_%a la reforma al Reglamento_
ra reallzar Audltorlas

icio Publico, a carg
ODAPAS, Atlacomulco, cuenta con buzones ubicadps en Is ala'cio'nes fisicas qt
Direccidn de Administracién y Finanzas, Almacén
llenado: del formato denominado Queja, Denun
" servidor publico adscrito al Organismo. puede h:
Autoridad Investigadora adscrita a la Contraloria . 4 I ide cada mes; radicando e -

Direccidn General,
efdonde a través. del.
“plblico en general o

24
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SODAPASA

Jfzanismo www.odapasa,gob.mx y la cuenta de Facebook, en donde lo nico
6n a internet, finalmente si asi lo desean usuarios y publico erf general son
la Contraloria Interna del Organismo ubicadas en avenida Alfredo del Mazo
unicipio de Atlacoemulco, México, en todos los casos se recibe, reglstra y atiende
umentos y anexos que haga Ilegar el usuario del servicio.

gue se necesita es una pt ¢g
atendidos en las oficinaé que-
ntmero 204, Colonia C ntr%,

la solicitud realizada con lo

Pagina oficial del Organism

www,odapasa.gob.mx :

fueja, denuncia, sugerencia

ma recolecta info

lique el procedimiento para
, las variables que '

%“‘é

RESPUES ; _
El Progr- a D&sarrolio de la Funcién Pubhcﬁ%ﬂwtlﬁ% en el Ser\ncm Publico, a cargo de I;%alorla Interna del

ODAPAS Atlacdmulco, no recolecta informacifsoT Ita, ya que una de sus finalidades €% recibir registrar
y dar at§hcion Lo '@%‘%\Usuarlos puhlico en general

n de datos
matriz de

ademas de 4 aud|torlas a el Area de Contabllldad vy a e'f‘l’”*“l\ Zadas una-cada '
contemplaron 10 investigaciones, las cuales se progran%aron 3 en el primer trimestra3:en el segundo?

3 en el tercer trimestre y una en el cuarto trimestre_en cyfinto a las Resoluciongs se programaron
Revisiones de Arqueo de Caja calendarizadas 3en cada@m stre asl como el Arque 5 Iﬁndo Fijo
% g%

En cuanto a las variables que se miden son los: datgs genera@s y la temporalidad ri stis médiciones pueden ser

anualmente. = - %

- £ 0%

Para efectos de beneficio econémico a los uwand’iegmt%&%% la Contralorlaﬁ ? recolecta informacion
socaoeconomlca sin embargo el Area Admmrstrah@ﬁ;ﬂen umplldos de la tercera

m«m

25




ficatlas, es decir; no existe ambigliedad-efis
B -_:b) E_stan o_rdenadas de m i '

‘t) Son necesarias, es de

el 70 al 84% de las
la pregunta.

' Organlsmo a través del Direccién de’ Administracién y Fma TibE: j*acnon de Ia emp egg.privada o
del particular que realizara la capamtacmn especializad en el. Lema de desarrollo hug : :

con. Instituciones,
anual General de
efecto de que fa .

' Como ya.se mamfesto Ia Contralona Interna’. no Convenios de Ca
Espemahzadas de acuerdo. a sus funcmnes fole] femdas - el ReglamentoIn
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$ Contigo Haefﬁﬁdﬁ Hmﬁsﬂa
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Promocién y firma de cgnvenias s Instituclones  capacitadoras

con instituciones capacitdd| ceden ala firma de convenios N/A N/A - N/A N/A ' N/A
| Registro : ‘de  asis .n g “participantes convacados aslsten & a e 91 I 100
capacitaciones pacitaciones . : -
. La participacién social se garantiza ) 1.
Elahoracién de con la difusién de carteles | St Sl Sl st - ].100

infarmativos N .
informatives

El COCICOVI, verifica oportunamente | .
la integracién de los repertes a los | M/A N/A T ONA N/A N/A
expedientes de auditcrias

Intepracién de los
auditarfas al expeadierte téeni

la M[R-cumplen coh Iaéi!’g%ie risticas:

e £ P . o

roducir el Propdsito.
A pésito.

hentes es pres*éf“ndrble para
n ese nlvegde‘abjetwos el

Yo o

- Del 85 al

100%

as Ie&ales y etlcas-baﬁo las cuales de %eglrse el actuar de todos
tblicos adscritos al Orgah . tiendep Jas quejas, sugerencias,
o' u observacmnes gue reah los Us:a%%mcuando uden a las instglacignes del Organismo, ya
aje, pago de Bipa de agua, ccg’nsta%%@fas de factipilidad de
stral del sefvicio y multas, ‘tambléh, realiza afiditorias,
:as, campaias de capacitacion y elabstacion de arteles
infor estiga, substancia y resue dimientos admlmstratlvos en contra de sé%ﬁ!lddres p
por presuntas faltas admmlstratlvas no graves ya que la; h

oﬁtraves de la aplicacion efftarco normativo ente dentro

encargados de concretar dicha celebracion pues dbido al
forzosa la celebracién de convenios interinstitficionalé:
obligaciones del personal y respecto al tema deesarr lla_humano el Org
Administracién -y Finanzas realiza la contratacicnztle la %resa privada

ante, se refiere a las

| blrca de todos




especializadas ™ ‘en:
desarrollo -humano col
anfagque en el ‘servic
piklico realizadas .

para-reciblr
- capacitacion
ada " en

s L s s st o el
e desarcol . . . T .

Campafias. ! de
informacidn  de  Jas
obligaclones - de  los

sl ~ |100
servideres - plblicos :

__SI o 100

ograma, estan redactados a
Gsito y su realizacion logra el

‘ | Organismo, :para ¢

denommada Contralona Interna recibe y atiende s quej gerencias, agrad
~ realizan Usuarlos, Plblico en General: y Servidorgs,
Cintegra reportes realiza - revmlones operaaonaie
. mformatlvos mveshga substanaa ¥ resueive procee

bign® eal:za audltorlas,.
ién_y. elabora carteles




Atlacomulco

C:emt:ga Hacsieﬁdo Histﬁr
02‘1

que por la naturaleza propia.de.a
Instituciones CapaCitad%E%

7

*ontraloria Interna no se realizan como lo es la celebracidn de convenios con

Usuarios del
servicic - del

Organlsmo PMiklico
Descentrallzado para la | de

fiet Administrativas  del

Prestacién  de  los p\'nbllca ki tlcg“gﬁ m@rgan!smc Municipio de
Servicios de . Agua | orclonan Atfacomuleo y
Potable, Alcantariltado y | parte tunamente - la Locahdades

Saneamiento : " donde se

acion solicitada |
28 : proporcionan

o los  serviclos
]

e agua
potable,
drenaje ¥
Alcantarillado,
Plibiico en
Genéral Ty
Servidores
Publicos

El Propdsito

focl tado de__{ﬁs Compone %L;logro es controlado por el
i T e e

actuar d Nr\ndores publicos, cuya mm@@fnﬁzar un solo objetivo el cual co iste.en.que el personal del

Organisnip conpzca sus obligaciones y respd b@jades internas y externas, este debldaﬁge capacitado y

brinde @5 servicio de calidad y calidez a @ paras=ellg., los md dores del programd se encuentran

debidargente rédactados y permiten conocef ¢l a\?ﬁ}e real en la

fsticas:

Iaramen%e especificado, es decir, {6 existe af %ﬂedad e
objetivoisuperior al que el progrﬁ@m tribuye, es decir, #
shte-pari:alcanzar el Fin. ﬁﬁ"‘m
: ~§%%:¢bontrolado por los respor
d) Es tinico, es decir, incluye un solo objetivo. _ s
e) Est4 vinculado con objetivos estratégicos de la depen icla 0.de torial.

.
|

]
u redaccién, { '
se espera que la eje%ymon del ;

RESPUESTA: SI

Nivel :
4 - EI Fin cumple con todas las Caractensﬁc%gstablemdas en la preguf ak .

£ % |

El fin de la MIR, esta claramente especificado al C@ntrib é%ortaleumlento d@lﬁ%ocﬁlo%el servicio éticoy

profesional, atiende como necesidad prioritaria vi@jr el ﬁlado desarrollo ﬁa fupgion publlca de todos los

servidores publicos que integran al Organismo, a%ves ﬁ%ﬁ ohservancia yEaplicagign del marco normativo

vigente, dentro del cual se describen los llneam[entﬁ?}gjas n”é‘”‘”ljg;as legales y étftas bajo las cuales debe regirse el

actuar de‘todos Ios servidores ptiblicos, porlo q@e no e§ bF@lO en su redagcion.

. 3

s

gl

3




gue todas Ias personas tengan acceso al servicio: de agua potabie drenaje y-
gres’ publlcos gue desarrollen eficazmente ia funcion publlca v etica en el .

_ 51 es un objetwo equivalem; ;
alcantarillado, al contargggg
municipio en base a qu ]asw
el Servncm Publlco o

'..:profesmnal” traves el r
-'adscrltos al ODAPAS Atl&g

- 'ZE[ fin' si e-

Organismo

Pdblico

Descentraliz £ade ia vocaclén del .
para la Prest ervicio ~éticoy
de los Servig rofeswnal

" “Propdgito, Comjionentes y Actividades)?

Algunas de las Actl\ndades odos los Componentes'
|dent|f|can en‘las ROP o‘documento nog&iﬁfﬁi’i‘%’%ﬁ

‘durante la Administracién Publica Mumupal 2019-202
~.componentes y Ias actlwdades de conformtdad con el

o]

a2 FIN o
Contribuir al fortalecimiento de
la vocacidn del servicio ético y
profesional de la  funcidn
piblica- -~ a  través - - del
seguimiento 'y observactdn al
cumplimiento ~* del- - marco
normative institucionat )

‘Mejorar la
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FODAPASA

PROPOSIT s ™, | Elevarla calidad de los servicios a la poblacién | Sl 100
Los  servigre, shilitos

desarrollan eiites
funclén pufitica y4HiEE<En
municlpio gh base a g

denunciass

] Vocacién del servicio ético y profesional de | Sl - | 100
Ca"ac'tac'%gs esiethilizadas | o5 sarvidores publicos

en el desafclio huffEne con

enfoque -en Bi servici%%flico
e iy ; 1 ce
; 5

NO 0

Promacidn  y  Tlivre
onvenios con  [nstit

100

Reglstro de asistentes & las
capacitaclones:

100

HilInformativos

'V"%Elaboracioh de . carteles

e

Rt
>
=
o
=
Q
=,
jad}
“vt
=
jen]
Q

i
s

htegracidn de los reportes de
duditorfas - el - expedlente
téenico

b

21.En cadatho de los niveles de objetivos defa MIR del programa (Fin, Propdsito, Componentes,

existen indicadores para medir el desempefio del programa:con aracteristicas: ‘%&

a) Claridad: el indicador debera ser preciso e inequi\fogo. B

b) Relevancia: el indicador debera reflejar una dimens%n imgortante del logro delgj)i”gtivo alacual E%incula

o le da origen. = = : -

¢} Economia: la informacion necesaria para generar el i@icﬁlor debera estar disp§i b

d) Monitoreable: el indicador debe aportar una base suficiéite para evaluar el d
B ope w5 &

e} Adecuado: el indicador debe aportar una basej%%uflmegt para evaluar el dese|

-~ o B & %
RESPUESTA: SI : Y

Conforme al marco normativa vigente que rige el d la ontralorfa Intgpha, lagattividades que realiza se
encuentran dentro del marco legal de actuacién; porghde, S6H coincidentesﬁon la matriz de indicadores y sus
acciones estan encaminadas al cumpiimiento delifiny e @Q}e%o que lo es efrespeto irrestricto del marco legal

a un costo razonable,




NiVEl ~ & Ce L Cr|ter|osr . - : o .- o | -
R Deg 8560% de los lndlcadores del programa ‘tlenen las: caracterfsticas |
4| estableciga | R

.De acuerdo al siguiente cua Ios mdlcadores cumplen con !a mayorla de Ias caracterlstlcas senaladas enla’
pregunta, como se mue tra al ontmuacnon. s

FIN.- Mejorar la-atencién a la cludadania- . st s R R £ e I |
PROPOSIT v mmind=de Jos sardiciois Sep st T
| COMPBNERNE At el | servigly - etico s Sle 8] S - o100
| profesional-de Jes servidores pdblicos % TR Lo L
‘ACTIVIDAD L-zEtomocion v firma de conviZnigs con [58] T ‘NO N I | S
Instituciones diamcitadoras N R B T P
ACTIVIDAD . 5 Registro_ de  asistentes g las | St S fiet S| SIS 100
capacitacion ) B o ) e
ACTIVIDAD 3, oracigh de Cartelas Informatigs. | .SI I 51 | oo
_ACTIVIDAD iegracion de’ los reportes R 9 1= |00
Auditorias re Ientetecnlco C s B

bido- a las atribuciones: legalgg-deala Contraloria no.se ce'lebran"Conve con-Instituciones
es esta funcian de acuerdo af: ) Admmlstratlva, :
do recesaria o forzosa la celebracign de nﬁﬁfﬁ@f@r‘a parala capaciticion en cuanto,
a lasgbligaciones del personal y; spedt a! tema de dearrol!o h%%ﬁo el Organismg a través del
inistracién y Finanzas realigi'la contgatacion de la ef presa privada I'particula uerealizara -
specializada en el tema de desarrol} Eano en al wrtud esta a tlz\giad no se eallza y por
ndlcado&y laformula se reportan cero, en
cion deg‘Adm_l_mstracmn y Finanz que és

“a) Nombre, '

b) Definicién. .

¢) Método de cilculo,
“d) Unidad de Medida.

e) Frecuencia de Med|C|on. :
f) Linea base.
- g) Metas, . * s : -
- h) Comportamlento del mdmador (ascendente, d

RESPUESTA?S!_
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Nivel

Criterios

4

- Del 8594 0% de las Fichas Técnicas de los indicadores del programa tienen las

Si, el 100% de las ficha%té
‘ !

cara@ﬁerref’g@ﬁablemdas

%
&

Para la capacitacién en cuant aspecto al tema de desarrollo huimano
el Organismo a través del:Dire Pzas tratacién de la empresa privadao

del particular que

realizg citacidn especializada e

mdlcador y la formula s%;,rewgpggﬁg‘in"%r.

roilo humano, en tal virtud esta

Ascendlente

{{ntimero
observaclones .
atendidas - por
unidades
) admimstrativas/Total
de abservaciones
derlvadas © e
auditorias)*100

[Ndmero de auditoriasj SI &
realtzadas en el
afio/Total de auditorias
previstas a realizaren ol

S Si Sl Ascendiente

gmlmst@tiua

ohligaciones
realizadas

afio)*100
= Porcégtaje i.-{Capacitaciones | Si Si Ascendiente
especializadas en|

temas de. dasarrollo
humano  realizadas/|

Capacitaciones
especializadas . en
tertas de desarrello
humano
programadas)*100
2.-(Campaitas de| Si
informacién  de  las

bligaciones de los
servidores publicos|
realizadas/Campatias
de Informacién de las
ohligaciones . de los
servidores. piiblicos
programadas) *100

3.- {Awditorias a las
obligaciones de los| Si S
servidores ptiklicos;
realizatlas/ Auditorias a|-
las obligationes de los
servidores- - publicos
programadas)*100

‘%%
St %endlente J

de convenios
firmados con
Instituciones
capacitadaras

2.- Porcentaje

1.- (Canvenios firmados| Si St
con  Instituciones
capacitadoras/Convenl
o5 programatlos con
Instituclones

capacitadoras}*100 .
2 {Ndmero de
servidores publicas| Sl st

. M Nomlaal

] Nominal

de servidores|

asistentes al




-;'y personal actualmente se mtegra por tres Abodos Titulados, quienes son el

tareas de supetvision, tampoco personal admlmst

3 determmado ocupan recursos humanos ¥ fmanaero paig su- ejecucion, sin e

publicos . | capacitacjoties/total ta
asistentesa kas|- servidorés
‘capacitaciones |
‘3, Porcentaje
de - cartales| 3.
informativos | i

st i & . st | st | Nominal

4.-:Porc,er:|'tajé“ -requ ridos) ]
de reportes de| ‘4.~ % (Ndm

auditorias .- | ‘repor Bs de B Y - A |8 Regular” |
integradios: al ] R T
enpédienta |

En: eI caso fle la 1 o ' nstite capamtadoras .

nldad de medida. -
das a impulsar el desempe
le alcanzar considerando |

%tan programadas p

-en la- eJecucmn del -

e la falta de herrami

Interno {hombre}, . .

Autorldad Investlgadora (mujer) y Autoridad Subs nc1adb ombre}, para dar

iliar juridico encargado
de reallzar las actlwdades proplas de un notiﬁcad

ales, admmlstratlvas“

aplantilade 162 - - -
gnalio para realizar las =




ODAPAS,
“Atlacomulco,
Contraloria Interna

Contibuir. oal
fortajpcim de la
vocadion arvicio
| ético pro |'de la
funcid) 7é

Observaciones

Contralorfa I¢d

ODAPAS, Auditorias 100%
Atlacom
Contralif ;

7 G :

en el municiplogn base a [}

quejas y/o denuligias
ODAPAS, % COMPONENTES -100%
Atlacomulco,,f&m?mmﬁ ) 1.~ Capacita

especializadas  en
desarrolio humano
enfoque en el servic
publico realizadas

Promocion 'y firma de
convenios

Instituclones
ﬁapacltadoras

con

= 2.- Campafias . de
| informacién . de  las
o ! obligaciones de los
§ servidores - publices
= realizaclas ) i
bl # 3.~ Auditorias  a  las = i
?:E obligaciones  de  los g
= servidores publicos 3
realizadas %
ODAP ACTIVIDAD 1 %

Contraloria Interna

ACTIVIDAD 2
Registro de asistenites a
_ las capacitaciones

capacitaciones

Conttalorfa Interna

ODAPAS, ACTIVIDAD 3 Carteles informativos
Atlacomulco, - Elaboracidn de Carteles | )
Contraloria Interna Informativos

ODAPAS, ACTIVIDAD 4 Reportes d
Atlacomulco, Integracion de los | Auditorias

reportes de Auditorias al

expediente técnico

P

Convenios con Instituciones capacitacién que no

=

El Organo.de Control Interno encontréd como hal%zgo e I%&CTNIDAD 1, relatiy i

cabo la celebracion de convenios con mstltumon@mcapa‘@l ¢
General y/o del Director de Administracion vy ;;“’g‘gnza
Reglamento Interno del ODAPAS, Atlacomulco,

atribuciones para {levar a cabo la firma de coévemo

‘%‘*««

Pttty

c

i




deno mi'nada : AC'TI'\'IID'AD'

B IIevar cabo la Contraiorfgh},!;& ugs Ia promocnon Y gestlon es muy dlferente a Ia flrma de Ios convenlos. x

_nte_mpladas dentr_odel Prog_ram_a Desa'rrpllo'.de:la Fu.nc.i'én; I_‘-"EL’{in_ca v;F:tica enel -
la -Contraloria Interna: del :ODAPAS, Atlacomulco,-pueden. aumentarse si el -
nidad Administrativa aumenta, lo cual permitiria la compra de un vehu:ulo asi

tores espema!lzados 01 notific do&@f&s&m ( retarla ejecutwa '

: Ahora blen Ias metds ua
____Serwcm Pubilco, a caggo
" presupuesto asignado 4 dic
como la-co:n'tlﬁatac_ién degz a

e.diosi de. verificatién con las:

br que permit; identl
producw el calcu?& del ing

edio.de verificacién y son de.
doras se sugiere en todo caso. '

-accesop
“esta actiy

Direcciéf General, guienes pueden Ssuscribir convenios mtermstltucmnales oy entes publicos

no. ¥ oblig?%@_ nes:delosse rvrdores publlco

“Criterios

%%:erifica;:l

- Del 85% al 100% de |
establecidas en la preg

“[(Ndmero de observaciones atend
_por fas unidades admumstratwas/Total
‘de - observaciones derlvadas . de..
: auditorias) *¥100 ! o

INSTITUCIONAL -8i, ‘la- Unidad | Si es el resultado

Organismoy/o.
o splicitarse a
través del’
portal de
- transparencla.
Si, el Pdblico:
"] puede solicitar |-
el Programa.| .

(N(mero de Aud_itqr_ias realizadas en el |
afio/Total de -auditorias previstas a
realizar en el afio) *100°

‘realizadas

Auditorias A

1 través de. la-
pagina " oficial-
del Organismo

- Anual e |



Atlacomuica

- Contigo Hacfeﬁdn _Hisftﬁﬂa
0182021

-0 sollcitarle a

través del

Portal de

Transparencia

CFICIAL : Si, la Unidad | Si, son el nGmero | Si, el Pdblico

desarrollo  humano de Medida son | de puede sclicitar
titaciones ] | las capacitaciones . [ el ~Programa
temas de desarrollo Capacitaciones | que se realizan | Anual de.

adas) ¥100 " - ) Capacitacion

Informacién de las del Personal
servidoras plbicos del Organismo

s de Informacién a través de la

: pagina oficial
o solicliarle a
% través del
g Portal de
‘;5 Transparencia
Si, son el nimero | Si, el Publico
. de convenios | puede sclicitar
afirmados "] informacién
: ’ relativa. a  los
Convenlos
firmados con
Instituciones
capacitadoras
a través dela
pégina  oficial
o solicitarlo a.

... ) o 3, través del

%; | e : ) ‘%ortal de

. i) | } ransparencia

(Mumero - de  servidores ORIEIAL i, la Unidad. sk el Publico

asistentes a capacitaciones/To Ele Medida es pubcle solicitar
servidores piblicos) *100 - servidor

hiiblico

servld

V>

% publico
asistenté%’g' 3
e N capamtam es

Si la Unidad de
Medida son los

(Carteles .. : informativos
elaborados/Carteles - informativos

puede SOlICItaI‘

requerides) *100 Carteles informacién -
Informativos relativa al
ndmero
Cartelas
Informativos

realizados  a
través de Ia
péagina  oficial
o solicitarlo a
través  del
Portal de
Transparencia




(Nomerozde rg
“integra
reparkgs
expeglenter

B@x de- auditorfas

pediente/Total

OFICIAL

1 Si, la Unidad | Si, es el nimero-

Si, -el-Pdblico
de Medida es |:de ~ Auditorias. | puede solicitar |
la Auditorfa © | realizadas “informacidn .
o N - relativa . al

nimero - de
Auditorias - a’
| través - de . la
.| pdgina - oficial

-0 -solicitarlo a
. través: . del
“Portal- " ide

- | Transparencia- |

ecir, cad_a'-rengién de’la MIR

: admmlstratlvas

Nimero de Obs

"Nimero de Au

: ,corleo IENTES

‘Nimero de Capacxtac ones,.

Campafias 'y ~Auditorias

| realizadas
ACTIVIDAD 1-'7 Ndmero de Convenios Firmados
_ACTIVID_AD'ZZ-_ - Niimero de servidores pL’Jblicos' istentes a capacitacion.
| ACTIVIDAD.3. - Numero de Carteles Informativi elagrados o
ACTIV'IDAD' 4"1 L 'Numero de reportes de Audltorlamt grados al Expediente

cabo la’ cel.ebltaqon-de convenios con institucio
. General .y/o del Director. de -Administracién y
Reglamento-Interno del ODAPAS, Atlacomulico, |
atribuciones parallevar a cabo la firma de convehi

icion. del Director

ue larige llevar a -




Atlacomuicm

C::;htiga Haciehd@ Historla
207182021

R .. . .r . . . .
~ La Actividad 1, podrd -ggaﬂ : ACTIVIDAD 1.~ Gestién y Promocién de Convenios con Instituciones
Capacitadoras ACTIVIDAD., gn y Promocién de Convenios de Capacitacién, la cual si podria ejecutar la
Contralorfa Interna pues la-pt

Tiocion y gestion es muy diferente a la firma de los convenios.
Ahora bien, las metas a%uaintempladas dentro del Programa Desarrollo de la Funcién Publica y Eticaen el |
Servicio Pdblico, a catgo g ila Contraloria Interna del ODAPAS, Atlacomulco, pueden aumentarse si el
presupuesto-asignado dich Jnidad Administrativa aumenta, lo aﬁﬁ‘l%ltlrfa la compra de un vehiculo, asf
como la contratacién dei02 ¢ tores especializados, 01 netif ad@’r Y01 etaria ejecutiva, sin embargo lo
anterior depende del au i Fen nto en el presupuesto asignado
a la Unidad Administrative

_—

-_3 resuelvan las deficiencias
Ptir de sus rgspueﬂas alas prgﬁntas de este apartado

umc nt%%gelebracron de convenios con
parte de la L:e Int%n%debldo a que es la Direccidn
quienes sezencarfgan d@ﬁa%gelebramon o contratacién de

encioné en las re%destas ?
pacitadoras no se liéva a cab
General oéfa Bireccioén de Admlnlst%;pn y Fin

dichos coﬁ%e@os en virtud de ello s& medidae mejora qtﬁ@ Actividad 1, se denomme.
ACTIVIDAD 13 Gestién y Promocién dg os cofi-instituciones Capacitatloras, la cual si podria ser -
EJecutad por Contraloria Interna pues |23 ‘ ony gestlén de convenios en mafz?lqégﬂ?é%?sarrollo humano
y obligagit a_ los servidores publicos, es i rente ala flrma de los mismos. % Lo

| APARTADO VI, P JSU&@STOYRENN@ON DE cmzw:g\s

£ = "M

H "t}
: 1
; =

-gastos EI’i los que incu é" para generag los Bienes y I%& servicios
s 5

-wm

Regast@de ope %mones progra maticas y plgupuest% _

3822000 y/o 30’ gastoy

et el CApTateab0) v los indirect (permlt n
aumentar la eficiencia, forman parte de los procesos de apoyo. Gastos en s@a rvisién, capacifacion y/o
. N

evaluacion, considere los capitulos 2000 3000y 1_/0 40@0 : &,
5
2
b) Gastos en mantenlmlento Requeridos para mﬁte@er el estandar de cal| +los activos necesarios
para entregar los bienes o servicios a la pablacién (unidades mowl‘% d %05 etc.). Considere
recursos de los capitulos 2000,3000 y/o 4%00 %

@‘ f—’}%‘

c) Gastos en capital: Son los que se deben aﬁr““n:far ﬁﬁ@dqumr blenegcuya ﬁacnon en el programa es
superiof a un afio. Considere recursos,qde caﬁf%ﬁ]os 5000 y/o%OOO (Ej: terrenos, construccidn,
equipamiento, inversiones complementgirias)

R




: 'd) ‘Gasto. umtano Ies/poblacmn atendida (Gastos totales—Gastos en operacién + gastos en. ..
mantemmlento)ﬁg ik gamas en - sus. prlmeros dos afios de- operacron se deben de conmderar
adlcmnalmentg&n«e}sﬁﬁﬁ% adorlos Gastos en capltal F S SRR TR

; RESPUESTA SI

%% estos datos se contienen en el,Pres to Anual de Egresos y Cuenta Publica
\ismo, autorizado por su Cofisejo. tive, Jaen este se'aprecia el desglose de
l.organismo durante el efercici

“Si, aunque de manera
- por ejercicio que. emiit

gastos Y po _ap|tu!o rea

$1,406,400.00 $1,432.902.80

'b) Los resultados principales del programa son difundidos®
""c) Cuenta con unteléfono o correo electronico para informa
* en general; disponible en la pagina electrénica, accesihle.

d) La dependencia o entidad que opera el Programa no

recursos de revision presentados ante el Instituto Fedet

" RESPUESTA: S|

" Nivel

_ < Los mecanismaos - de- transparenc
‘4. | caracteristicas establecidas.

on de. cuenta

s

40




Atlacomulco

Goritige Hacietido Historia \
20192021 SODAPASA

autorlzado por su Consejb- Lg puede ser consultado en la pagina oficial del Organismo y en el portal de

transparencia, de |guaﬁ mene;fﬁfl@ usuarios y publico en general pueden acceder y solicitar infoermacion
relacionada con el Prestipu asado enresultadosy del Programa Presupuestario denominado Desarrollo de
la Funcién Plblicay Etiéa £ rvicio Publico, a través de |a pagina oficial del Organismo www,odapasa.gob.mx -
o solicitar' informacig eléfono de oficina 7121223914 y a - través del correo  electronico
odapasatlacomulcoc@g ' ' K : ' o -

1 Federal

2 Federal

3 - Federal

4 Federal

5 Local

6 Local

7 ganica Municipal : - Local

8 B0 Financiero deI Estadoﬁ‘ﬁ Méx Local

9 - - | Local

10 Loed.

11 | _ - |- Local

12 odlg%de Etica del ODAPAS Atlaca JUlce Tl | Local %

13 & y " é%abam deIODAFiAS Atlacom Heo ! Local %

14 ODAP ,Atlacomulcol -
BPAS, Atljcdimulco Y

fdos io

célegal que rige el actuar de t

*%»

-2 .
Su %on}unlo integran el prin;
adsel mo Publico Descentra

a) Estan estandarizados, es decir, son utlllzados por tatlas las instancias ejecutoras% 1
b) Estan sistematizados. : & :

c) Estdn difundidos plblicamente, . % =
d) Estan apegados al documento normativo del prograr?ia §

RESPUESTA: S | £
Nivel %ﬁ%eri
Los procedimientos de ejecumon e ob¥
4 caracteristicas establecidas. %
g_%
B




M

-Su contenido, desarrollo g;e
- ejercicio que emite el Orga a,_‘;ae g
. oficial del:Organismo 1§’wwﬁH
publlco en general pu%:deno fici

e desarrollo social en otros niveles

aspecto _me‘,g;mggg%y/o commdenmas’? v :
E Proj " ri ina _ e la 5 olica ’. ] n,el Ser\nl‘ Publico, que
. llevaa ; omulco, dura 2 Administ 'Publlca M(},gnmpal 2019-
£ 2021, ] -

Estado de ‘México 20
Plan Nac:ona! - d

_ 'Responsa bllldades Admlnlstrativas, asi como de la Ley rrupuon en eI Estado‘

de Mexmo eI programa se complementa con la ejecl,ICI, Respon

d Anticorrupcion del

yla Ley de Flscallzamon Superlor del Estado de M i ente se siguenc _

del Sistema-Nacional y Estatal Anticorrupcién g angdrizar los formatg jftomo *a celebracion de
" convenios de coordinacidn entre la federac:on | ) le ¢ #dn los municipios y sus

Organismos Descentrallzados

Administrativas del
éxico y Municipios -
atlo los lineamientos -



¢ Atlacomulco
- Contige Haclerido Histors i
, 2016-2021 | soparasa

 Resulta necesario el desarrollo del programa
presupuestario denominado Desarrolio de la|
Funcién l;g_pr?i'ca y Etica en-el Servicio Publico, ya

queg s “thedio de control necesario e
' que los servidores publicos

, vy debido a su disefio
y estrategias nacionales,

& . yg_%epm%acién Potencial Objetivo, se
encuentran - perfe€tgmente  definidos. vy
corresponden al nﬂmejﬁ de poblacion del
Municipiéde Atlacomtjl(é&; I%Itlmerd dé Usuarios
istradds en el Organismo % quienes%ﬁe brinda

el .servici% de agua potablef alcantarillado y

'-adsc'ritos al ODAPAS, Atlacomul :
de o imi'e_nto'alo

Ewaxﬁ:amiento.
El padron de Beneffgidrios se entjentra
intégrado por el Ndmereg Jsuarios registrados
k;?né%el Sistema que , rajgla Direccién de |,
Ad@inistracion y 'Finﬁlw s, guienes pueden
| becader a algunos dedos sepvictes que brinda el

( ismo de nia eragpre ncial y. via.
tonica, contanﬁ% con:g§tos mismos métodos
acer llegar aﬁ?‘éuna queja, duda, sugerencia
licitacion, E%ndiente a la mejora de los




la matrlz de md;cadores es. correcta, no exxste3‘? :
'amblguedad ensu redacaon ysoloencuantoala’
-propuesta de cambio/ en 1 _redaccién de la
actlwdad fs atlva a Ia flrma de convenlos de

la. naturaleza de ,‘:I '
que dlcha actlwdad no s@

oiraila.cdntral_orfa |ntema_; |
programa presupuestario, |.
_a'las' necesidades de la.|.

y asegurando
apacitaci()n- al

ANALISIS DE FORTA

EBILIDADES Y AMENAZS

especn’ icad
omendac;ones

- Se mtegra en una soia tabla las fortalezas oportun'ades, debilidades v amen
: apartado de Ia evaluamon 2 reportadas ver Anexg 11 “Arincipg es Fortaiezas Retos




Atlacomulco l
G‘aht?ga Hatzieﬁdf: Hi&toﬂa :
0162021 | AOPAPATA

o “3 CONCLUSIONES DE LA EVALUACION

gde%‘ c1on 2020, ‘incluye la evaluacién de Disefio al Programa Presupuestario
: egarrollo de la Funcién Publica y Etica en el Servicio Publico, correspondiente al
ejercicio fiscal 202, a ¢drgo. de la Contralorfa Interna del ODAPAS, Atlacomulco, para lo cual, esta instancia
evaluadora hizo ur%de?% Termlnos de Referencaa emitidos en la Pagma del ODAPAS por la Unidad de

Informacidn, Planeagian,

b cuenta con las caracteristicas y
elementos necesarug para fah son ‘Base en el cumplimiento de sus
metdEy B0]e ey B de) ag trativa para retroalimentar el
#ahte 1o cual se obtuvieron Jos

i

usas, efect terlst
demds cue%a con una JU

1. Jusiificaci y del ¢ j ago presentd el documento de

iorede pla hes en Wﬁtem@?@‘m_
bat*‘egé la corrupcién.:
ismos: e elecmon Se:

gn el Set fhvicio Pablico, asi como de
3, %oblac ién potencial, objetivo y me
er\ncxo de Agua Potable, drenaje

%

2 % m!P” Se contihda con la descnpcnon lineamiéptos para
te fento del recurso, Ia%a@&wm&iﬁﬁﬁe fos beneficiarios que se establecerzen el do@;‘mento

normativo incluyendo el tipo de apovyo, emdron de beneﬁ(:lanos v la actualizacién de%;s mism

5. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR); Se amsiiaE wdores v las fi técni : l_‘de'
disefio de indicadores, con la finalidad de entender=f 0 et

- programa; asi como los medios de verificacidn, lps supuestos, los nombres dedps indicadores,
de medida para endentar el comportammnt%las eyidencias y si se Ilega r@a cumplir las %tas del
programa. ]

6. Presupuesto y rendicion de cuentas: Se desglosa Eseﬁ% a conocer para que sﬁ? % 6 el recurso asignado,
asi mismo se clasifica y explica el porqué de Ia a%nacnon como lo ma"j%a en‘&los Imeam:entos del
subsidio. 1 =

7. Complementariedades y Coincidencias co%afos Prbgfainas Federales, e

al combate a la corrupciényala eI:mmac@“i de n@l%practlcas y actudi

Hiony

uﬁcaﬁien%con los destinados
kauoggel marco normativo.

pl
&

£

7




- BI_BLIOGRAFI'A' EE

cmn reallzada al Programa Presupuestario denommado Desarrollo de
en el Servicio Pablico, operado por la‘ Contraloria Interna del ODAPAS

por la Unidad de PIaneauon Programacmn y Evaluacmn se consulto la "~

Para el desarrollo§de’
- la Funcién Publuc% y &
~ Atlacomulco, pragtic
' s_lg_u1ente.b:|bllog:r fia:

1922021, Atlacomulco, México 2019

b df/PIanes'%_zdy'%i_"oprb‘grama's
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. ;Alcantarlllado ySanea _ent" :

- ANEXO UNO

La Contralorla Interna de I lismo Pablico Descentralizado para la Prestacion de fos Servicios de Agua Potable,
Atfacomulco :dentlﬁcado por sus 5|g|as ODAPASA, es el drea encargada de llevar -
_ [ bllca y Etica en el Servicio Pablico,
durante la Admlmstracn ' : #a alineado al -Plan lVlumc:paI de

Desarrollo 2019 2021 |

Eficiencia '

aﬂlonal de Desarrollo 2019—
lidad y Il. Regeneracién Etlca
S de Desarrollo Sostenible Una :

al ¢ fﬁi@a ia corel-P|
rupcion, el D‘@éendloy a

la Agenda; 2030 y los Objetl

féopor_tuni_d_a _' el i ntos: 06 Agua- I|mp|a ¥ %amlento V- 16 Paz, ‘Justicia e

~:Institucion

-de -todos|

: 'fortale(:|m|ento del ser\nc:o etico y profesional de la f
-;cumpllmlento del marce normatlvo Instltuuonal

- marco narmativo vigenta en base a las quejas y/o denu claﬁsm embargo existen |

- 3capat:|ta<:|on Y elaboramon de carteles mformativos
“administratives en contra de ser\ndores publlcos par presu

n presupu a zad azejercer por la: cantidad de
: ' desarrollo de la funcién piblica.
e proveer de agua potable,

e \nerten aI Rio Lerma en e!

$1,681,99

deITrabajo Ley General
_ubllca Mexlcana Ley del T

tro de estosEneamlentos se o cribe
rl%ser\ndor publlcos adscrrgi:os .
I.

a las mstgilamones del Organismeo, |
¥ nmas de factlblhda

son resueltas por el Tribunal de Just|c1a Adininistrativa d‘€'

iends - e
desarrollen eficazmente la funcion pablica y ética en eI DARAS, Atlacomulco atra ‘respeto irrestricto al

i objetivos que porla -

'naturateza propladeIaContralona Interna no se redlizan comg lo es la celebracién pnve os con Instituciones
capacitadaoras pues para ello el ODAPAS, Atla _mulc ), centa con- una DipgEEionss ral, DII'ECCIOI’I de

© - Administracidn vy Finanzas y Unidad Jurldlca, |
. - pertenencia al sector plblico no resulta necesaria
la capaatacmn en cuanto se reﬁere a las obllga |0

realiza la cof ratamon de Ia empresa prlvada o
ma de desarrollo.humano.

48




Atlacamuicé;

Contige Hack eridi:; Histcﬁr
2(12

‘2 ANEXO DOS - S

”METODOLOGIgPAWﬁ gUANTIFICACION DE LAS POBLACIONES POTENCIAL Y OBJETIVO”

Pty

la cantidad de 20 036, a qunenes el Organismo suministra agua potable canaliza
ales para ello cuenta con una% ﬂﬁg 6@@%]3 rsonal de 162 servidores publicos
nal operattvo tecmco y a ivh f&ulos y maquinaria para construir,
fnos y sistemas de extraccion y
ntemplado enta ley. Federal

¥ sanea las aguas negras y p
entre los que se encuent
reparar fugas y dar ma _
bombeo d :

Rep

Administratﬁas del Estado de xico %%umcrp@s Reglamento Img)rno Regla_- nto de Condncnones Generales

de Trabajo,anual de Organlza fan, IVIan | de %@cedlmlents asi como el
del ODAP, ¥

la funcidn

; eer@«aﬂ%ge Ingresos, la cual
) m’i? reglstro de nuevos usuarioso ala susp%gon de tomas de

@ .

Con bag en lajnformacién consultada en é@nsc%de Poblacmn réalizado por elJNEGI en 202 el programa
atiend§ 109,384 personas {habitantes del ¢ 0), determmand'ue la poblagion objetivo
es de 20,036 ust%arlos, a Ias cuales el ODA

| servicio de a%a potable, aIc%ntarlllado ¥

109,384 e . i
| servicio de agua potabl

E Personagatlas que se le Gforea el
|

servici_o ua potable %

=

En virtud de que el padron de usuarios no se encuentra désgisado por sexo mascu

datos, se propone gue el 4 area de administracién y. glnanz s gel | Organismo, quien ¢ encé%%:da de dar de alta
d

a los nuevos usuarios, realice dicho desglose a efe ﬁr% con esa inform actffali
& :
i T | I B |
e S g 2
N [
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 ANEXOTRES

general el ndmero de quejas dgnu
Municipal 2019 2021 as@gm ’

proteglda por la. Ley de_
y 1\7@1 ios,-es decir. se_encuentra
doa Ios beneﬁclarlos debido
sMos paraisu d@yracm ¥ emplados en la Ley de Archivos -
IVIexmo unicipios, d'a%a temporalidad. y motivo de

'Trans
- sisternatiz
- alanatura
-y Adminis
" conclusion

del programa y &
i6n de ‘Docume

.7 Los repo,
- ser cons
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oanexos

Lo - _“INDICADORES” ... . . .

Desarrollo de la Funcién Publica y Etica.en el Servici

ODAPAS, _Atl?c'omulcp' R T TR
Contraloria Interna.~ =
rogramatico - - o

- Unidad Responsabl E
:Tipo.de Evaluacion:
Afig de la Evaluacié

nimero

‘abservaciones’
-atendidas: " pol
unldades

| admintstrativas/Tot
| ‘de:" ' - observacion
‘derivadas ... d
va| -auditerfas)*100

{Nimero de auditorias|:
‘realizadas. ' en el
afiofTotal - ... .de| -
“auditorias previstas a|: -
-reqlizaren el afio}*100( - -

Ts s

1.~ [Capacitaclones
‘especializadas - en| -
‘temas de desarrollo| .
‘humana, - realizadasf|
Capacitaciones
‘especializadas " en| ' ":
|..temas ..de desarroll
hwmano
programadas)}*100 - | .:
‘2-(Campafias: - de|.Si
formacidn  de ' las|
obligacignes :-de--los|. . -.
gimacion | servidores ~* pablcos| -
de: oo las| realizadas/Campaias |0
obligaciones |- de informaclén de-las|
realizadas - |- abligaciones-de - los|: :
L _ | servidores " pliblicos
programadas) 100 - .
L i | 3k (Auditorias Ta Jas|
3,- Porcantaje| -obligaciones -de " los|: §
" de :auditorias| servidores - pablicos:. -
a:- o lasi. realizadasfAuditorias |
vobligaciones. | ‘a las ‘obligaciories de|.
‘de " “los| losservidores publicos|
servidores . . |. programadas)*100° .
plblicos R T

L.~ Porcentaje|1.- - " - {Convenios
‘de  convenios| firmados - . comf
firmados _con| instituciones ’
- Instituciones- |- capacitadoras/Conven




Atlacomulco.
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| #ODAPASA

2.

i de servidores| servi

i publicos aslstE
asistentes. & capg

las .

{ capacltacione

H

st s st i st st {8t S| st s

3,- Porcentale s | sf st | s
de. . carteles
informativos
a-Porcentaje st st s | s

integrados
enpediente
programados)* 1

L I
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ANEXO 6 ,
“METAS DEL PROGRAIVIA”

Desarrollo de Ia Funcmn Publlca y Etlca en eI Ser\ncm Publlco

ODAPAS Atlacomulco
.Contralona Interna

Umdad Responsab
- Tipo de Evaluacién:
Aiio de la Evaluacio

N Asgendiente

‘ghservaciones
atendidas ~ p
unidades
administrativas/Tot

“de - - | ohservacions
derivadas o de
auditorias)*100. -
de| [Momero de auditorlas)
reafizadas . en: el
afio/Total de auditorias
previstas a realizaren el
“afio)ki00 S
| 1. (Capacltaciones |- Sf S
especializadas - en )
temas - de  desarrollo
‘humano  realizadas/|

S5 b S| Ascendiente |

5i | Ascendiente

| -capacitaciones .
‘aspedializadas en|
temas - de _desarrollo] .
. humano
programadas)*100 )
‘2-[Campafias def. sl - Ascendiente

informacién’de © las

obligacionas.. de los

%senrldores . priblicos %
realizadas/Campalias

de informaclén de las

1 obligaclones  de = los|’

1 servidores . -puiblicos

C. | programadas) *100 -

3,. Porcentaje} 3. (Auditorlas & - las ) :

- de auditorlas a|- obligagiones ~ de: " los| Si . | S - Ascendiente
s, o | servidores 1 pblicos| - : '
“-obligaciones = | realizadasfAuditorlas a
‘de. 7 los| las obligaciones de.los
"Vser-uidgr.ES_'_ setvidores ... puhblicos

publicos - programadas)*100.

1.-. Porcentaje| 1.~ (Convenlas firmados|: S/ | Si - 8l Naminal
‘de : convenias| con - Instituciones| :
firmados _can| capacitadoras/Conveni
*Instituciones - o5 programades - con
capacltadoras | Instituclones -
w0l capacitadoras)*100
AT 7 %, {Nimaro  de]
2~ Porcentaje! servidores . - publicos 5t | Sl
de ‘servidoves|. asistentes oA '
“piblicos . | capacitaclones/total de;

si Nominal =




aslstentes a las

Coritigo Hadierido Historla
2048- 2021

_ mpm

capacitaciones
3.~ Porcentaje
de carteles
informativos

4-Porcentaje
de reportes do
‘auditorlas

integrados  all i

expediente

sarvidoras ™ o
7 pUbiEDs

Si

H)

§ gg% TR

St

S

Si

§f

s |si ol

Nominal

Regular. .




* Los componentes de la:Ma
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" ANEXO 7

ambigiiedad en su redagcion

de las metas programad

f Ia capamtacmn en cuanto se
ano el Organismo a través del
ao del partlcularque realizara

ehios mtgrms icionales’ p
al tema de qggggrrollo huf
jve

manifestd, la. Cozh_tra
s:de acuerdo a sus. funt
[ I ODAPAS Atlacomulco

oy Manual . General de

"ODAPAS, ACTIVIDAD 1
-Attacomulco, | Gestlén y Promocién
‘Contraloria Interna_ *|-de Convenlos con-|.
7 e L Instituciones C
Capacltadoras

Convenios

con :
Capacitadoras/Convenios  Firma
-con Instituciones Capacitadoras)*1

e Indlcadores de Resultados se encuentran claramente espeuflcados no: emste '

|nC|den con el contenldo de las actlwdades que realiza la Unidad Admlnlstratlva I
‘eficaz que- muestra el avancé real.

R, sin embargo:porla naturaleza’

stltucmnes capacitadoras pues

Ad mlmstracion y Finanzas'y

nencia al sector publlco no

acrcacuon con- Instituciones - .
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$942,600.00

NO APILCA

$240,500.00

$203,950.00 -
$19,350.00

NO APLICA
NO APLICA

MATERIALES -

ADMINISTRACION, h
EMISION DE|
DEEGRIERTOS Y ARTI Y
NOAPUCA . ™% | NO AleCA'E
| 2300 MATERIAS . PRE ANOAPLICA g | NO APLICA:
o PROBUCCION Y

2400 MATERIALES ¥ SECON ‘ MATERIALES

Al
AN

‘REPARACION.
NO APLICA

LABORATORIO
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS oo,

2700 VESTUARIC, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION| VESTUARIO, Bmmg $6,232.00
' 'YART[CULOS DEP - PRENDAS é
frid
PROTECCION %
e ARTICULOS DEP :
2800 MATERIALES ¥ SUMINISTROS PARABEGHRIDAD | NO APLICA NG APLICA E
2900 HERRAMIENTAS, REFACCIBNES ¥ Ac%omos NOAPLICA - £/ & nofapuica
_MENORES 5

i

SERVICIOS BASICOS _ NOQ APLICA ;‘% §No APLICA
3200 SERVICIOS DE ARREN DAMIEREED NO APLICA § g:, NO APLICA
3000 NO APLICA § NO APLICA

57




. '%os

| 3300 PROFESIONALES, . CIENTIFICOS,|" SERVICIOS $1,640.00-
o :%35 Y OTROS SERVICIOS - | PROFESIOMALES,’ =
_ - CIENTIFICOS, TECNICOS Y|
F T ‘ Sl ... | OTROSSERVICIOS. " - _
2400 § ERVICIOS ~ FINANCIEROS, - BANCARIOS = Y).-NOAPLICA - NO APLICA "
- § OMERCIALES _ : e i i
o '3500 SERVICIOS * 'DE. INSTALACION, - REPARAczO.N; "NO APLICA - :NQ_AP_LI_CAjf_‘_:_
e = - ANTENIMIENTO Y'CONSE .~ L BT
= ac00 SERVICIOS  DE. COIVIUN!CACION socmj v} A0 NO APLICA -
= % ARUBLICIDAD. : m : : P
3700 &= EERS clos DETRASLADOYVIATICOS {" . OS DEFRASLADO| $4,800.00
RELN Y viATiet N
: g e | NOAPHCA NO APLICA
TROS SERVICIOS GENERAT & M”"‘% Fﬂbﬁ‘ﬁmr@m # | NoAPLICA
: Wm Hi i =
= 4100_ . NSFEREN S INTER] SYASlGNACI ES AL| NO'APLICA, | NO APLICA:
' '  SEGFOR PUBLICGS, o
| 4200 - TRANBEERENCIAS AERTETE DEI_.SECTOR PUBLIEE piica NOAPLICA ~
| 4300 SUBSIDIBS Y SUBVEN & T'noaAPLICA NO APLICA’
4400° | AYUDAS SECIALES “NO APLICA . NDAPMCA.
). 4500 - PENSIONESHIUBILAE st | INOAPLICA NOAPLICA - . -
= | ‘4600 TRANSFERENCY EICEMISOS, MANDATOS| NOAPLICA = * GippLi
= N Y OTROS ANALOGE IR SR P
= ] a7 TRANSFERENCIAS A IDAD SOCIA NOAPLICA > ©
0 | 4800 _DONATIVOS 1 NG APTIOHE
| 4900 TRANSFERENCIAS: '-EXTE§| QAPLICA: MO APLICA
Tt e L 5 T e S L S SR
- = @ 0 - = v
= U MOBILIARIO ¥ EGHIPO DF ADRIINTSTRACION ™ /| {NO APLICA. . " NO APLICA
3 MOBILIARIO. © Y= EQUIPO. HOUCKCIONAL - Y| ENOAPLICA -~ - & | NOAPLICA
RECREATIVO " ' S ' o
EQUIPO: £ IHSTRUNM . MEDICO ¥ DE_ 0 APLICA NOZEPLICA
LABORATQ S
VEHICULOS YRERL) TRANSPORTE "NOAPLICA
EQUIPQ DE DEFENSAY SEGURIDAD | NO APLICA - I
MAQUINARIA,- - OTROS " EQU DL MO APLICA
CHERRAMIENTAS - S
ACTIVOS BIOLOGIEOS - - | .NG APLICA .
| BIENES INMUEBLES - - ' NQ APLICA ] NOAPLICA -
1-ACTIVOS INTANGIBLES * NG APLICA I NOAPLICA .
= = - - =
OBRA PUBLICA EN BIENES DE DONINIO BUBLICO NO APLICA RO APLICA
OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOSY - &% .NOAPLICA 'NQAPLICA |
PROYECTOS PRODUCTIVES Y- ACCIGNES DE| NOAPLICA | NOPPLICA
— 1 FOMENTO ! ' R o .
= Sl
e S = aLL ‘f

Elija por renglén el:concepto de gasto del catdlogo que des i

- apligue elaglr la upcmn 'No Aplica’,

hj”f‘“ﬁﬁ“ o
Diranto

e e

| La metodologia utilizada para aSIflc
: .prlmor_dlales_ que permiten |a of

aen-k

fina con el misme nogihre. En

: oadi-aoncent sy e ]
ada tncepto de gasto es en base a lasinecesidades|

ergtividad de la Unidad Administrativa, en primer| -

T

>racid

' de! que una. partida noj =



§ Atlacomulco
© Contigo Heoisndo Mistons
2019-2027

segundloJugar@ebe garantizarse la operaci6n técnica del personal es decir papeleria, gasoiina
| v pedjes,.finalifiente el resto es para cubrir necesidades como mobiliario, mantenimiento y|

jaliza i6A de equipo de cémputo, adecuacién de oficinas ¥ capacitacién.

ey
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FO RMATO 9.

Nombre del Progr Desarrollo dela Funcmn Pubhca y Etlca enel Serwmo Publlco
“Modalidad: 3 : '
Dependencia/Entidac
-Unidad Responsahle
_ Tipo de Evaluacmn'
o Afio de luacio

ODAPAS,' Atlac'oﬁmulco £
ntraloria Interna .~ £ %
gramatico : v

—

-Brindar . al

) .
Usuario Niflonal - . de| v Atlacomulco/Contraloria Intevna '| . todo’ servidogg
. Usuarius B : : . .

atencidn Registrados, |- " Cotijhate 2 la Anticor - - : plblico - debe
profesfonal "“Pdd" ‘Copffipelényalal - - ajustarse - &

de calidad y{ VN\ whey, del| "‘ njdad, y dej Farco  legall
‘calldez Slstewia ejora " -de.::lal ‘de’ actuaclérg

Integran
. ODAPAS,
Atlacomt lco

Anticorrupeldn - Gestig Pablica
del Estado 'de| . N
" Mélko Y]
Munklplos -

--|. vigente.




ffs_ Atlacomulco

© Contigo Haclaride Historla
2018-2021 | SOpAs

FORMATO 10

Nombre del Progra. Desarrollo de Ia Funcnon Pablicay Etlca en eI Ser\nmo Piblico
Modalidad:

Dependencia/Entidad: . - Hac
Unidad Responsable:, htraloria Interna
Tipo de Evaluaci6n: )gramatico

Afio de ]

. para  planear . el . Program

io,

stra - la alineacidn con planes
ivel nacional e internacional.

e poblamon ¥ cuent
b glr.

%!2 mecanismos que permiten conoce
el padron “de  beneficiarios; y se utiliza
instrumentos de investigacion ~ parg
determinarios L %x
el sujeto evaluhdo rip realiza algtihas actwidade
que estan esp?cnflca%s en La MIR el Pp

Existe una buena cooﬁ%;cién c
flnanmera, lo que permite

de cuentas.

Tiene bien definido el ti
con los mecanismos para

beneficiarios vy |

rendicién. de|:

Complementariedades y NA entos normativos
coincidencias  con  otros ' , coinversion que utiliza el :

permiten #tlentificar faciifante
programas federales NA complementa%d%ges Vi coinciden:@

programas. e i
Valoracidn final : Nivel promedio ¢ 88
temas

i §3§5§§w

Nivel= Nivel promedio por tema

Justificacidn= Breve descripcion de las causas E% mot nivel total {Maximo 100

caracteres por Médulo) : I
NA: No aplica ! 2

.
i

i




‘Programa :

Presupuestaric

| legal -interno
_servidores plbl

| Generales de Trabajo d8
" Atlacomulco, :

4| ‘debido a_ello_no ‘tiene. p
efectwas de cremm[ento, y

|| vigilancia =y
| disminuidas, igual sucede ante la falta
‘|- de personal. especializado para - las|
cuestionas contables—ﬂscales vy de R

del - Regla'men_to de

1a principal debilidad de la G
Interna del ODAPAS, Atlaco
ubica en la-falta de presu

contar -con el personal
ehiculo " asighado - las - Taca}
superwsién

obra,

s

FORMATO 11

:|..50lo oeurr
“nbra pliblica, no asf el

| derashos;

ilacadémicoyprofesmnal :
“integrantes - "de  la|-
ia ]hterna deI_ODAPAS, _

ies: de Autoridad. La

n iconstante’ dely

mermitird . mejorar lal -
kesde Contrall -

Federacié'_

refiere - - al - - crée
operac:onal o estruct

ad Adrhin'istfa;tiva ¢con| i




| Atlacomulco
Cféntiga Haefendfa Hist%rzi%

FORMATO 12

“CONCLUSIONES DE LA EVALUACION”

luacion 2020, incluye la evaluacién de Disefic al Programa Presupuestario
rrollo de la Funcién Pablica y Etit:a en el Servicio Pdblico, correspondiente al

evaluadora hizo uso
informacion, Planead

problemas detbctados corebase en el cumplimiento de sus
a nogmativa y admjini

I

y generacion de resultad% ante lo cual se obtuvieron los

deffrﬁmr si-el Proye ';?enta con las caracteristicas y

Srica sobre el tipo de
’n de los Servicios

a@.ales Se de S ibeys&ralagionan los objet% s, propodsitos y
' |on§I”Estatal ¥y Mumglpal con la finalidad de relacionar las lineas
cion dé planes en matéria de desarrollgide la funcién publica y Etica
mbate Ja%orrupclon % '

ismos de 3@(:00n S%deﬁne a la pob) acié h objetivo (lisuarios del
jgglarleado), a qwer%s se las brindg el ser"fz%g:io, se d%\criben los
Nit: a su vez se plasman las metas, Ias‘ﬁmgramaé‘%nes y el

B

idh para la coordinacion y ej
fvicio Ptblico, asf como de

eficiarios, y ua

12. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR); S analiza la Matriz de indicadbres y las fichas tgcnicas de
disefio de indicadores, con la finalidad de ent@}gder ¢l fin, propdsito, compghentes y las activ vidgdes del
programa; asi como los medios de verificacion, |§§ sugitestos, los nombrest: adicadores, las umdades
de medida para endentar el comportamlgnto ?as;w idencias y si se Ilegé%) acumplir las metas del
programa. ' £ % %5 ;ﬁ %;

13. Presupuesto y rendicién de cuentas: Se deélosa ysse:tla a conocer para qu@d m&gl recursa asfgnado,
asi mismo se clasifica y explica el porqq‘é;de Ja%gﬁ acién, como Io‘rcqééén 165 lineamientos del

_ subsidio. % = =
14. Complementariedades y Coincidencias con imas Federales, @peciﬁzﬁﬁmente con los destinados
“bracticasy act&ﬁalizacién del marco normativo.

al combate a la corrupcion y a la eliminagion d‘é‘@ala
%

;fﬁ

i
§
g.

§
1
ket

63




: FORMATO 13'

; NICA CON LOS DATOS GENERALES DE LA INSTANCIA
VALUADORA Y EL COSTO DE.LA EVALUACION” '

'Iuadora'.' . .:Un:dad de Informac:on, P!aneacmn, Programamén .
T R g Eualuacu%n : :

oY

No aplu:a g

: ?@sarrollo de
| Pliblico

onsahle - de la Q

Contralorinterng =

?Tltular de Ia Unldad responsable de Ia operamon :
del Programa 3 -

. .Ano del Programa Anual de Ia Evaluaaon que fue
: 'consmierado 5 -

- .Aﬁd 'd'e' la-conclusién y enirega de la evaluacién . _
T P - Programético . -

| Tipo dé evaluacién -




